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Polityka prywatnosci w czasie rekrutacji
Castorama Polska Sp. z 0.0. Oddziat | w Warszawie

1. Ochrona prywatnosci w czasie rekrutaciji

Castorama Polska Sp. z o.0. Oddziat | w Warszawie zobowigzuje sie do ochrony prywatnosci i
zapewnienia bezpieczehstwa danych osobowych kandydatéw biorgcych udziat w rekrutacji.

Niniejsza polityka opisuje, w jaki sposéb zbieramy i wykorzystujemy dane osobowe kandydatéw w
trakcie i po zakonczeniu procesu rekrutacji. Dotyczy to wszystkich osob skfadajgcych podania o
prace zarowno aktualnie prowadzonych procesow rekrutacyjnych, jak i bylych kandydatow na
pracownikow.

Castorama Polska Sp. z 0.0. Oddziat | w Warszawie jest ,administratorem danych” w odniesieniu do
danych osobowych kandydatow, ktére posiadamy w zwigzku z ich udziatem w naszych procesach
rekrutacyjnych. Oznacza to, ze jesteSmy odpowiedzialni za podejmowanie decyzji o tym, w jaki
sposOb przechowujemy i wykorzystujemy dane osobowe, kandydatow.

Niniejsza polityka nie stanowi czesci umowy o prace ani innej umowy dotyczgcej Swiadczenia ustug,
ktéra jest oferowana zatrudnianym przez nas kandydatom.

Kandydaci powinni zapozna¢ sie z trescig niniejszej polityki, a takze wszelkimi innymi informacjami
dotyczacymi ochrony prywatnosci, ktére mozemy im przekazaé w konkretnych sytuacjach, w ktérych
zbieramy lub przetwarzamy ich dane osobowe, tak aby wiedzieli, jak wykorzystywane sg ich dane i
dlaczego.

2. Zasady ochrony danych osobowych

Przestrzegamy przepiséw o ochronie danych osobowych, co oznacza, Ze posiadane przez nas dane
osobowe muszg by¢:

e Wykorzystywane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposdb przejrzysty, dla osoby, ktérej dane
dotycza..

e Zbierane wytgcznie w konkretnych i prawnie uzasadnionych celach, ktére zostaty przez nas

wyjasnione, przy czym nie mogg zosta¢ uzyte w zaden inny sposob, ktory jest niezgodny z

tymi celami.

Istotne dla celéw, do ktérych je wykorzystujemy.

Prawidtowe i uaktualniane.

Przechowywane tylko tak dtugo, jak to konieczne do celéw, dla ktérych je wykorzystujemy.

Przechowywane w sposob bezpieczny i poufny.

3. Rodzaj informaciji, ktére posiadamy na temat kandydatow

Dane osobowe oznaczajg wszelkie informacje dotyczace osoby fizycznej, ktérg mozna
zidentyfikowa¢. Okreslenie to nie obejmuje danych, w ktérych elementy identyfikujace zostaty
usuniete (dane anonimowe).

Zbieramy, przechowujemy i wykorzystujemy nastepujgce kategorie danych osobowych, zgodnie z
przepisami prawa:

e imig i nazwisko,

e informacje dotyczagce wyksztatcenia, odbytych kursow, kwalifikacji i umiejetnosci,

e przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

e dane zawarte w dokumentach potwierdzajgcych prawo do pracy,

A takze inne dane przekazane nam za zgoda kandydata, takie jak przyktadowo:
e numer telefonu, adres e-mail kandydata,
e informacje o dyspozycyjnosci kandydata,
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4. W jaki sposoéb zbierane sa dane osobowe kandydatow?

Zbierane przez nas dane osobowe pochodzg zazwyczaj bezposrednio od kandydatéow i sag
przekazywane w ramach sktadania podan o prace.

Mozemy takze zbiera¢ dane osobowe kandydatéw otrzymane od agenciji zatrudnienia. Po uprzednim
uzyskaniu zgody Kandydata, mozemy takze zbiera¢ dodatkowe informacje od stron trzecich, w tym
bytych pracodawcéw.

5. Kiedy i w jaki sposob bedziemy wykorzystywac¢ dane osobowe kandydatow?

Dane osobowe bedg wykorzystywane tylko w takim zakresie, jaki jest dozwolony przez prawo. Cele
przetwarzania przez nas danych osobowych kandydatéw zostaty wymienione ponizej wraz z
podstawg prawng kazdego przetwarzania:

e Identyfikowanie kandydatéw do potencjalnego zatrudnienia, a takze petnienia w przysztoSci
rél, ktére mogg stac sie dostepne w danej organizacji (Prawnie uzasadnione interesy);

¢ Podejmowanie decyzji o rekrutacji lub nominacji (Prawnie uzasadnione interesy);

e  Okreslanie warunkéw zatrudnienia kandydata (Prawnie uzasadnione interesy);

e Sprawdzenie, czy dany kandydat jest uprawniony do pracy na danym stanowisku (Obowigzki
prawne);

e Przestrzeganie natozonych na nas zobowigzan prawnych i regulacyjnych dotyczacych
zatrudnienia, na przyktad badania wstepne przed dopuszczeniem do pracy (Obowigzki
prawne);

e Zapobieganie, obrona przed roszczeniami i uczestnictwo w sporach prawnych z udziatem
kandydatow i ochrona naszych praw w zakresie dopuszczalnym lub dozwolonym przez
prawo. (Prawnie uzasadnione interesy);

e Przestrzeganie zobowigzan zwigzanych z ochrong zdrowia i bezpieczenstwem (Obowigzki
prawne);

e Prowadzenie ewidencji dotyczgcej naszych procesow rekrutacyjnych (Prawnie uzasadnione
interesy).

Niektoére z powyzszych celdéw przetwarzania danych osobowych bedg sie pokrywaé i moze istnie¢
jednoczesnie kilka podstaw uzasadniajgcych wykorzystanie przez nas danych osobowych.

Ponadto wymagamy dodatkowej podstawy prawnej, jesli dane informacje nalezg do ,szczegdlnej
kategorii” danych osobowych.

6. Co w przypadku niepodania danych osobowych przez kandydata?

Jesli kandydat zostanie poproszony o podanie okreslonych danych osobowych, ktére w Swietle
przepisOw prawa sg niezbedne do rozpatrzenia jego podania o prace, a ich nie dostarczy, wéwczas
nie bedziemy w stanie skutecznie przeanalizowac jego podania o prace.

7. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji ma miejsce, gdy system elektroniczny wykorzystuje dane
osobowe w celu podjecia istotnej decyzji bez interwenciji cztowieka.

W ramach prowadzonych przez nas rekrutacji dane mogg by¢ przetwarzane w sposob
zautomatyzowany, w tym w formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie sie
opiera¢ na zgodzie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) i polega¢ bedzie na ocenie podanych informaciji.
Konsekwencjg takiego dziatania bedzie zaproponowanie kandydatowi jak najlepszej oferty,
odpowiedniej do kwalifikacji. Profilowanie usprawni i przyspieszy proces rekrutacyjny. Przekazane
w formularzu dane zostang poddane zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w rezultacie ktérego
zostang przestane dopasowane do kwalifikacji kandydata oferty pracy.
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W zwigzku ze zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji dotyczacej oceny podanych informac;ji
kandydat ma prawo do zakwestionowania tej decyzji, do wyrazenia wtasnego stanowiska lub do
uzyskania interwencji cziowieka (ij. przeanalizowania danych i podjecia decyzji przez cztowieka).

W przypadku, gdy powiadomili§my kandydata o decyzji, dany kandydat ma miesigc, aby zazadaé
ponownego rozpatrzenia jego kandydatury, w sposob nie opierajgcy sie wylgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu danych.

8. Udostepnianie danych osobowych kandydata stronom trzecim

Udostepniamy dane osobowe kandydata stronom trzecim wytgcznie w celu rozpatrzenia podania o
prace ztozonego przez kandydata. Strony trzecie obejmujg zewnetrznych dostawcéw ustug (w tym
wykonawcéw i wyznaczonych przedstawicieli), ktérzy swiadczg ustugi w zakresie rekrutacji
kandydatow, rozméw kwalifikacyjnych i oceny kandydatow.

Wszyscy nasi zewnetrzni dostawcy ustug sg zobowigzani do podjecia odpowiednich srodkéw
bezpieczenstwa w celu ochrony danych osobowych kandydata zgodnie z naszg politykg. Nie
zezwalamy naszym zewnetrznym dostawcom ustug na wykorzystywanie danych osobowych
kandydatow do wtasnych celdw. Zezwalamy im jedynie na przetwarzanie danych osobowych
kandydata w okreslonych celach i zgodnie z naszymi instrukcjami.

9. Zabezpieczanie danych osobowych

Wprowadzilismy odpowiednie srodki bezpieczenstwa, aby zapobiec przypadkowej utracie danych
osobowych kandydata, ich wykorzystaniu lub udostepnieniu w nieautoryzowany sposéb, a takze ich
modyfikacji lub ujawnieniu. Ponadto dostep do danych osobowych kandydata jest ograniczony i
przystuguje tylko tym pracownikom, przedstawicielom, wykonawcom i innym stronom trzecim, ktorzy
majg do tego uzasadniong podstawe. Podmioty te bedg przetwarza¢ dane osobowe kandydata
wylgcznie zgodnie z naszymi instrukcjami i podlega¢ obowigzkowi zachowania poufnosci. Aby
uzyskac szczegotowe informacje na temat tych srodkéw bezpieczenstwa, mozna skontaktowacé sie
z nami, korzystajgc z przedstawionych ponizej danych kontaktowych — zob. cze$¢ ,Dane
kontaktowe”.

WprowadziliSmy procedury postepowania na wypadek wystgpienia jakichkolwiek podejrzen
dotyczacych naruszenia bezpieczenstwa danych i powiadomimy kandydata oraz wszelkie
odpowiednie organy nadzoru o podejrzeniu naruszenia ochrony danych w sytuacji, gdy bedziemy do
tego prawnie zobowigzani.

10. Jak dtugo wykorzystywane sg dane osobowe kandydatow

Zarowno, jesli udziat kandydata w procesie rekrutacyjnym zakonczy sie jego zatrudnieniem, jak
réwniez, gdy kandydat nie zostanie zatrudniony, jego dane osobowe sg przez nas przechowywane
przez okres 12 miesiecy od daty ztozenia aplikacji. Przechowujemy dane osobowe kandydata przez
ww. okres, aby w przypadku wystgpienia roszczenia mozna byto wykazaé, ze nie dyskryminowaliSmy
kandydatow oraz ze przeprowadziliSmy procedure rekrutacji w sposéb rzetelny i przejrzysty. Po tym
okresie zniszczymy dane osobowe kandydata w sposdb bezpieczny oraz zgodny z politykg.

Jesli kandydat wyrazi na to zgode, zachowamy dane kandydata na potrzeby innych rekrutacji
prowadzonych w przysziosci przez okres 12 miesiecy od daty ztozenia aplikacji, poniewaz moze
pojawic sie kolejna szansa zatrudnienia i mozemy chcie¢ rozwazy¢ kandydature danej osoby.

11. Prawa kandydata dotyczace jego danych osobowych
Kandydat ma prawo do wyrazenia w okreslonych okolicznosciach sprzeciwu wobec przetwarzania

jego danych osobowych. Kandydat ma réwniez prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania
jego danych osobowych do celéw marketingu bezposredniego.
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W okreslonych okolicznosciach kandydat ma rowniez prawo:

e Zazada¢ uzyskania dostepu do witasnych danych osobowych. Umozliwia to kandydatowi
otrzymanie kopii danych osobowych, ktére posiadamy na temat kandydata oraz sprawdzenie,
czy przetwarzamy je zgodnie z prawem.

e Zazadaé, aby dane osobowe kandydata, ktére przechowujemy, zostaly poprawione.
Umozliwia to kandydatowi otrzymanie sprostowania wszelkich niekompletnych lub
nieprawidtowych informacji na jego temat.

e Zazada¢, aby dane osobowe kandydata, zostaty usuniete. Dzieki temu kandydat moze
poprosi¢ nas o usuniecie danych osobowych, gdy nie ma zadnego uzasadnionego powodu
do dalszego przetwarzania przez nas tych danych. Kandydat ma takze prawo poprosi¢ nas
0 skasowanie lub usunigecie dotyczgcych go danych osobowych, jezeli kandydat skorzystat z
prawa do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (patrz wyzej). Nalezy pamietac,
ze prawo to w niektérych przypadkach nie ma zastosowania, np. gdy cigzy na nas obowigzek
prawny zatrzymania danych lub gdy dane sg nam potrzebne do wniesienia lub obrony
roszczenia.

e Zazada¢, aby przetwarzanie jego danych osobowych zostato ograniczone. Dzieki temu,
kandydat moze poprosi¢ o zawieszenie przetwarzania jego danych osobowych, na przykiad,
jesli chce, abysmy ustalili prawidtowos¢ tych danych lub przyczyne ich przetwarzania.

e Zazadat, aby jego dane osobowe zostaty przekazane innemu podmiotowi.

Kandydat nie musi uiszcza¢ zadnej optaty za uzyskanie dostepu do swoich danych osobowych (lub
za korzystanie z jakichkolwiek innych praw). Rozsgdnej wysokosci optata moze jednak zostac
naliczona, w przypadku kolejnego zgdania wydania kopii danych osobowych kandydata.

W przypadku podania zbyt matej ilosci informacji o kandydacie, bedziemy mogli prosi¢ o podadnie
dodatkowych danych, ktére pozwolg nam potwierdzi¢ tozsamos¢ kandydata i i zagwarantujg mu
prawo kandydata do uzyskania dostepu do danych (lub do skorzystania z innych przystugujacych
mu praw). Jest to kolejny stosowny Srodek bezpieczenstwa, ktdéry ma zagwarantowac, ze dane
osobowe nie zostang ujawnione zadnej osobie, ktéra nie ma prawa ich otrzymac.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowac sie z nami, korzystajac z danych podanych
ponizej w czesci ,Dane kontaktowe”.

12. Prawo do cofniecia zgody

W okreslonych sytuacjach, w ktérych kandydat mégt udzieli¢ zgode na zbieranie, przetwarzanie i
przekazywanie jego danych osobowych w okreslonym celu, kandydat ma prawo w dowolnym
momencie cofng¢ zgode na okreslone przetwarzanie. Aby wycofaé zgode, nalezy skontaktowac sie
z nami, korzystajgc z danych podanych ponizej w czesci ,Dane kontaktowe”.

Po otrzymaniu powiadomienia o wycofaniu zgody przez kandydata, nie bedziemy kontynuowac
przetwarzania danych osobowych kandydata do celdw, ktérych dotyczyta pierwotna zgoda, chyba
ze istnieje inna uzasadniona podstawa do takiego dziatania.

13. Dane kontaktowe

Jesli kandydat ma jakiekolwiek pytania dotyczgce niniejszej Polityki prywatnosci w czasie rekrutaciji
lub sposobu obchodzenia sie z jego danymi osobowymi, lub jesli kandydat chciatby skorzystaé z
ktéregokolwiek z praw okreslonych w zamieszczonej powyzej czesci ,Prawa kandydata dotyczgce
jego danych osobowych”, prosimy o kontakt za pomocg ktérejs z ponizszych metod:

e Adres e-mail: iod@castorama.pl
e Adres pocztowy: Castorama Polska Sp. z o.0. Oddziaf | w Warszawie, ul. Krakowiakéw 78,
02-255 Warszawa
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14. Skargi

Jesli kandydat uwaza, ze jego dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem, moze ztozy¢
skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




